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Chce, aby kazdy pracownik czut dume z pracy w Kimberly-
Clark oraz naszej reputacji, ktéra bierze sie z najwyzszych
standardéw etycznych.

Innowa-

Odpowie-

Naturalnosé
dzialnos¢

cyjnos¢é

Od samego zatozenia w roku 1872 firma Kimberly-Clark byta oparta na tych samych
wartosciach K-C. Nasze zaangazowanie w przestrzeganie tych zatozen pozwolito
nam przedstawiac¢ swiatu wa rtosci lezgce u podstaw lepszego zycia. Kazdego dnia
zyjemy zgodnie z tymi wartosciami i inspirujemy wszystkich wokét do dogtebniejszego
doswiadczania tego, co jest dla nich wazne.

Tak jak nasze produkty sg wazne dla naszych klientéw, nasz Kodeks postepowania jest
kluczowy w kontekscie naszych dalszych sukcesow oraz naszej reputacji. Nasz Kodeks
prowadzi nas ku witasciwym decyzjom dla K-C oraz pielegnowaniu kultury uczciwosci. Prosze
Wass o regularne sprawdzanie go, zadawanie pytan oraz zgtaszanie wszelkich obaw czy
wagtpliwosci. Chce, abyscie czuli sie komfortowo, zabierajgc gtos oraz zachecajgc innych do
tego samego. Nie tolerujemy zadnych form dziatan odwetowych.

Dziekuje za zycie zgodnie z wartosciami K-C na co dzien oraz odgrywanie swojej roli
w budowaniu spuscizny K-C.
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Od 1872 roku nasze wartosci byty integralng czesciqg naszej
firmy.

Zycie zgodnie z naszq wartoéciq Naturalno$é oznacza, ze budujemy naszq
spuscizne opartg Na uczciwosci, przejrzystosci oraz odwaznym podejmowaniu
wtasciwych decyzji. Elementem Naturalnosci jest zabieranie gtosu, zadawanie
pytan i zgtaszanie obaw, gdy potrzebujemy porady. Zabieranie gtosu nie
zawsze jest proste i czesto wymaga odwagi. Daje swoje stowo, ze dziatania
odwetowe nigdy nie bedq tolerowane. Nasza gotowos¢ do zabierania gtosu
jest kluczowa w $wietle naszego zobowigzania do chronienia K-C i dziatania

W uczciwy sposob na catym swiecie.

Jeff Melucci, starszy wiceprezes
igtdwny radca prawny



OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Nasz Kodeks to podrecznik referencyjny
Majgcy na celu zapewnienie wsparcia
w podejmowaniu codziennych decyzji.
Przedstawia on strukture i wprowadza
do polityk K-C, nie zawiera jednak ich
petnej tresci. Aktualna wersja Kodeksu
postepowania znajduje sie na stronie
gtéwnej Etyki i Zgodnosci. Petne wersje

polityk i innych wytycznych znalez¢
mozna w @K-C,

Miej swiadomos¢ potencjalnego ryzyka istotnego
dla Twoich obowigzkéw zawodowych i lokalizaciji

Pozyskaj wiedze z zakresu Kodeksu oraz
szczegotow polityk, ktdre sg wazne dla Twojej roli

Angazuj sie w przestrzeganie Kodeksu

i bezzwtocznie zadawaj pytania oraz zgtaszaj
obawy dotyczgce potencjalnych problemow, tak
abysmy mogli sie nimi zajg¢




OBOWIAZKI LIDEROW

Liderzy sq odpowiedzialni za Miej $wiadomosé, 7e jestes przykiadem
' S : St ida
tworzenie kultury uczciwoséci, stosowania wartosct i zachowan

w ktorej pracownicy rozumiejq swoje Pozyskaj wiedzg na temat wysytanego przez
) . o siebie przestania — podkreslaj, ze zaden wynik
obowiqgzki i czujq sie komfortowo, biznesowy nie jest wart tego, aby rezygnowad z

uCzCiwosci, oraz ze zawsze wykazujesz gotowosc

zablercuqc g’ros bez obaw do stuchania, w szczegdlnosci ztych wiadomosci

o dziatania odwetowe. Sposob, o , , , ,
Angazuj sie w komunikowanie znaczenia etyki

w jaki liderzy podejmujg decyzje i zgodnosci z przepisami oraz analizowania

i rozwigzujg obawy, buduje zaufanie Kluczowych miernikow wydajnosci celem
zwiekszania odpowiedzialnosci

wsrod naszych zespotow, klientow
I interesariuszy.

NASZE INDYWIDUALNE DECYZJE

DEFINIUJA TO, KIM JESTESMY JAKO FIRMA

Miej sSwiadomosé. Czy potencjalna decyzja
jest zgodna z wartosciami K-C oraz naszym
z ktérych jestesmy dumni i ktére Kodeksem?

odzwierciedlajg nasze wartoéci. Pozyskaj wiedzeg. Czy mam wystarczajgco duzo
informaciji, aby podjg¢ decyzje?

Podejmujemy decyzje,

Nasz Kodeks nie udzieli Wam
) ) ) ) Angazuj sie. Czy poczuje sie komfortowo,
odpowiedzi na kazdqg sytuacje, muszgc wytlumaczyé te decyzje swojej

jednak ten trzyczedciowy schemat rodzinie? Czy jestem w stanie przyjg¢ za nig
odpowiedzialnosci?

podejmowania decyzji zapewni n o o )
' Jesli odpowiedz brzmi ,nie” lub nie masz
pomoc w przypadku, gdy decyzja pewnosci, przed podjeciem dziatan poszukaé

. . , . dalszych wytycznych.
moze nie by¢ oczywista. ych wytyczny



JAK ZADAC PYTANIE LUB ZGLOSIC
OBAWE

Zabieranie gtosu powinno by¢

tak proste, jak to tylko mozliwe.
Rozumiem, ze mozecie czuc sie
niekomfortowo lub niepewnie.
Dlatego istnieje szereg sposobow,
aby poinformowac nas o swoich
pytaniach lub obawach. Zadajgc
pytanie lub zgtaszajgc obawe, nie
musicie znac¢ wszystkich szczegotow
ani miec pewnosci, ze cos jest zte.

JAK POSTEPUJEMY Z PYTANIAMI | OBAWAMI

Generalnie rzecz biorgc, wasz lider zespotu
bedzie najlepszym miejscem do kierowania
pytan lub obaw, ale dostepne sq tez inne
zasoby:

Dziat zasobdw ludzkich

Dziat etyki i zgodnosci

Dziat prawny

Lider wyzszego szczebla

Infolinia K-C Compliance HelpLine

Wasza prywatnose jest zawsze szanowana.
Korzystajgc z infolinii K-C Compliance HelpLine,
mozna nawet wybrac zachowanie anonimowosci,
jesli pozwalajg na to przepisy prawa obowigzujgce
w Waszym kraju. Zaden z zapiséw niniejszego
Kodeksu nie ma na celu uniemozliwienia
pracownikom zgtaszania potencjalnych naruszen
prawa stosownym organom rzgdowym.

Kazde pytanie oraz kazdg watpliwos¢ zgtoszone za posrednictwem zdefiniowanego procesu
analizujemy celem zapewnienia uczciwosci i spdjnosci, jak opisano w naszej polityce raportowania
infolinii Compliance HelpLine. Bedziemy traktowac¢ Cie z godnosciq i szacunkiem przez caty proces.
Mozesz wierzy¢, ze Twoje pytania bgdz obawy potraktujemy powaznie i zajmiemy sie nimi bezzwtocznie.
Jesli zajdzie potrzeba podjecia dziatan, podejmiemy je stosownie do informacji, ktére uzyskamy.



ZERO TOLERANCJI DLA DZIALAN ODWETOWYCH

Zabranie gtosu w sytuaciji, gdy cos jest nie tak, wymaga odwagi.
Jakiekolwiek dziatania odwetowe — zardéwno bezposrednie, jak i posrednie
— podejmowane w stosunku do osoby, ktdra w dobrej wierze zgtosi obawy
lub uczestniczy w postepowaniu wyjasniajgcym, stanowiq podstawe

do dziatan dyscyplinarnych, w tym rozwigzania stosunku pracy. Nasze
zobowigzanie do zakazu dziatan odwetowych jest opisane szczegdtowo

w naszej polityce raportowania infolinii Compliance HelpLine.

JAK LIDERZY POWINNI POSTEPOWAC ZE SKARGAMI

Liderzy dajq przyktad, jesli chodzi o naszg kulture opartg na wartosciach.
Wzmacniajg otwarte srodowisko raportowania, pozwalajgc nam uczy¢ sie
potencjalnych problemdw, abysmy mogli je aktywnie rozwigzywac.

Jesli ktos zgtasza sie do lidera z problemem lub pytaniem, ma on
obowigzek wystuchania i podjecia dziatan. Odpowiednie zajmowanie sie
tymi sytuacjami jest wazne w kontekscie sprawiedliwego rozwigzywania
problemdw oraz budowania zaufania. Liderzy powinni:

Uwaznie stuchaé. Podziekuj osobie za zabranie gtosu, jednoczesnie
przypomingjgc, ze zrobita cos trudnego i bardzo waznego dla firmy.

Reagowacé z szacunkiem. Kazdg obawe traktuj powaznie, nawet jesli sie
Z nig nie zgadzasz. Zaangazuj sie w rozwigzanie danej sprawy.

Podejmowacé kroki w celu ochrony prywatnosci zgtaszajgcego. Unikaj
omawiania odbytych rozmdw z innymi oraz udostepniaj pozyskane
informacje tylko w niezbednym zakresie.

Liderzy majg uprawnienia do rozwigzywania problemdw z wydajnosciq
samodzielnie. Jednakze powinni szukac¢ pomocy Biura ds. Etyki i Zgodnosci
bqdz za posrednictwem infolinii K-C Compliance HelpLine w przypadku
pytan dotyczgcych etyki i zgodnosci.

Kazdy moze sie w dowolnym momencie skontaktowaé z Biurem ds. Etyki
i Zgodnosci celem uzyskania porady.

Wybierz opcje raportowania
najdogodniejszqg dla siebie.
Bez wzgledu na wybrang
opcje bedziemy szanowac
Twojqg prywatnose.

E-mail
KCHelpLine@kcc.com

Strona internetowa
www.KCHelpline.com

Telefon
1.844 KCHELP1
1.844.524.3571 (USA)

Numery dla pozostatych
krajow znalez¢ mozna na

stronie www.KCHelpLine.com

Poczta

Global Ethics

& Compliance Office
Kimberly-Clark

351 Phelps Drive
Irving, TX 75038

USA

Aby uzyska¢ dodatkowe
informacje, odwiedz strone
gtéwng Etyki i Zgodnosci
w @K-C
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Napedza nas nasza pasja do ludzi. Traktowanie innych

W uczciwy sposdb oraz zycie zgodnie z naszymi Zachowaniami
One K-C to czes$¢ tego, kim jestesmy.

Od zrozumienia najbardziej podstawowych potrzeb ludzi po tworzenie

kultury zapewniajgcej opieke i wsparcie — to ludzie definiujg to, kim jestesmy

i co robimy. Szanujgc innych i dbajgc o nich, kontynuujemy dziedzictwo

K-C i sprawiamy, iz nasza firma to miejsce, w ktérym z dumg pracujemy.
Podejmujemy decyzje i dziatania lezgce w najlepszym interesie K-C, a nie dla
wtasnych korzysci. Zycie zgodnie z Wartociami K-C oraz Zachowaniami One

K-C jest kluczowe dla naszego sukcesu.

Cenienie roznorodnosci
| partycypacii

Zarzgdzanie konfliktami
interesow

Komunikacja
zewnetrzna




CENIENIE ROZNORODNOSCI | PARTYCYPACJI

NASZA SILA JEST TALENT | ROZNORODNOSC
NASZYCH PRACOWNIKOW

Wspolnie ponosimy odpowiedzialnosC  NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

Zd Zapewnianie miejsca pracy + Cenimy swoje réznorodne mozliwosci
opartego na szacunki i partycypacii, i do$wiadczenia oraz zapewniamy i przyjmujemy

, .. o rozne perspektywy
ktore rozwija naszych pracownikow
- Utrzymujemy oparte na szacunku miejsce pracy

I pomaga nam realizowac nasz i nie tolerujemy zadnych form przesladowania czy

potencjat indywidualny oraz firmowy. nekania. Chcemy, aby kazdy pracownik czut sie
mile widziany

+ Decyzje z zakresu zatrudnienia podejmujemy
w oparciu o kwalifikacje i kwestie merytoryczne

+ Nie dyskryminujemy w oparciu o chronione cechy
oraz aktywnosci, zgodnie z politykami firmy K-C

+ Szanujemy prawo i wolnos¢ zrzeszania sie

*w

[ IXZXT YT ]

S000OOOOS
L ] e

(3
L 2 ]

L ]
L 1)
(2]
LAl
LA
&

®
3
L]
L d
L ]
L d
L]
L]
L3
&
L3
L ]
L]
@
L3
&
]

esc oo
L}
L
L
-

10 Cenienie réznorodnosci i partycypacji Zarzgdzanie konfliktami intereséw Komunikacja zewnetrzna




Zabieraj gtos. Zadawaj pytania. Uzyskuj odpowiedzi. .
E-mail: KCHelpLine@kcec.com | Strona internetowa: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1 € Kimberly-Clark 7
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ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW

STAWIANIE INTERESOW K-C NA PIERWSZYM
MIEJSCU

Zadne z naszych dziatan nie

utrudnia ani nie wydaje sie utrudniac
wywigzywania sie z obowigzku
podejmowania obiektywnych

i bezstronnych decyzji. Gdy nasze
relacje osobiste bgdz zwigzane z inng
pracq kolidujg z naszymi obowigzkami
zawodowymi, moze wystgpic¢ konflikt
intereséw. Jesli nie bedziemy uwaznie
zarzqdzac potencjalnymi konfliktami
interesow, takie sytuacje mogqg
wptywac na podejmowane przez

nas decyzje, narazajgc zaufanie

w naszych zespotach i szkodzgc
reputacji firmy K-C.

Cenienie réznorodnosci i partycypacii

Zarzgdzanie konfliktami intereséw

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

+ Unikamy dziatan i decyzji, ktére powodujqg

lub wydajg sie powodowac konflikt interesdw
z priorytetami K-C

+ Nigdy nie wykorzystujemy swojej pozycji w K-C do

uzyskania nienaleznej korzysci osobiste;j

+ Nie wykorzystujemy w nieodpowiedni sposob

zasobow K-C ani wptywdw, poniewaz nawet
podejrzenie konfliktu intereséw moze skutkowac
negatywnymi konsekwencjami

+ Rozumiemy, ze moze dojs$¢ do konfliktu intereséw

m.in.:
» W przypadku wspotpracy z cztonkiem rodziny
w K-C
» gdy cztonek rodziny pracuje dla dostawcy lub
klienta K-C
» W przypadku pracy lub doradzania poza
firmg K-C

» w przypadku posiadania udziatdw
finansowych w firmie dostawcy lub klienta
K-C

+ Dodatkowe wytyczne i przyktady znalezé mozna

w polityce dot. konfliktdw interesdw

+ W przypadku wystgpienia potencjalnego

konfliktu interesdw bezzwiocznie ujawniamy ten
fakt liderowi zespotu i wypetniamy Formularz
ujawnienia konfliktu intereséw

Komunikacja zewnetrzna
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Zabieraj gtos. Zadawaj pytania. Uzyskuj odpowiedzi. .
E-mail: KCHelpLine@kcec.com | Strona internetowa: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1 € Kimberly-Clark 13
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KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACJA

Rozumiemy, ze kazda komunikacja NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA
zewngtrzna ma wptyw na naszg -+ W odpowiedzialny sposdb korzystamy z mediéw
reputacje. Dostarczamy jasnych i spotecznosciowych

doktadnych informaciji oraz uwazamy, - Nie wypowiadamy sie w imieniu K-C w mediach
by nie Ui iqc inf .. £ h spotecznosciowych, jesli nie jestesmy do tego
aoy nie ujawniac informacyl pournycn. upowaznieni, oraz jasno zaznaczamy wyrazanie

swoich poglgddw prywatnych

+ Nigdy nie ujawniamy informacji poufnych
ani zastrzezonych K-C oraz przestrzegamy
Wytycznych dla pracownikéw dot. medidw
spotecznosciowych

+ Akceptujemy propozycje prelekcji zewnetrznych
wytgcznie po uzyskaniu zatwierdzenia
wiceprezesa i nie przyjmujemy za nie
wynagrodzenia, chyba ze jest to dozwolone

w $wietle naszych polityk dotyczgcych
gratyfikacji biznesowych oraz konfliktow
interesow

+ Kontakty ze strony mediéw kierujemy do
Dziatu relacji z mediami, a kontakty ze strony
inwestorow i analitykéw do Dziatu relacji

z inwestorami

Cenienie réznorodnosci i partycypacii ‘ Zarzgdzanie konfliktami intereséw Komunikacja zewnetrzna




Diapers Couches

HUGGIES
Little :
~ Snugglers

Zabieraj gtos. Zadawaj pytania. Uzyskuj odpowiedzi. .
E-mail: KCHelpLine@kcc.com | Strona internetowa: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844 KCHELP1 Q Klmberly-Clark 15
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UCZCIWOSC
FINANSOWA




JesteSmy odpowiedzialni za naszq firme i naszqg przysztosé.

Aby kontynuowac¢ nasze dziedzictwo odpowiedzialnego rozwoju, musimy
identyfikowac¢ zagrozenia dla przedsigbiorstwa i zarzgdzac nimi, umozliwiajgc
Swiadome podejmowanie ryzyka. Tylko dzieki doktadnosci i uczciwosci w
naszych procesach ksiegowych i raportowania mozemy pewnie podejmowac

decyzje zmierzajgce do odniesienia sukcesu przez K-C.
Nasza technologia i wtasnos¢ intelektualna majg kluczowe znaczenie

w kontekscie sukcesu naszej firmy oraz stanowiq zrodta przewagi
konkurencyjnej. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone i zabezpieczanie

tych cennych aktywow.

Utrzymywanie
. silnych wewnetrznych
mechanizmow kontroli

Maria Henry, starszy wiceprezes Uwazne dobieranie
i dyrektor finansowy partnerow biznesowych

Obrot papierami wartoscio-
wymi w sposob etyczny

Ochrona
informagiji

7



UTRZYMYWANIE SILNYCH WEWNETRZNYCH
MECHANIZMOW KONTROLI

KAZDY Z NAS MA ROLE DO ODEGRANIA

Wspolnie chronimy aktywa i informacje NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

K-C oraz zapewniamy przejrzystosc
finansowq. Zobowigzujemy sie do
prowadzenia uczciwej, kompletnej

i doktadnej dokumentacji finansowe)
oraz terminowego ujawniania informaciji
finansowych. Utrzymywanie doktadnej
dokumentacji oraz wewnetrznych
mechanizmow kontroli umozliwia
podejmowanie wtasciwych decyzji
biznesowych oraz wypetnianie naszych
zobowigzan.

Utrzymywanie silnych wewnetrznych

mechanizmoéw kontroli

biznesowych

Uwazne dobieranie partnerow

+ Uczciwie i doktadnie dokumentujemy oraz

raportujemy transakcje finansowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami
i praktykami ksiegowymi

+ Podejmujemy wtasciwe decyzje, uzyskujemy

niezbedne pozwolenia i odpowiednio
dokumentujemy transakcje zgodnie z praktykami
ksiegowymi K-C oraz Korporacyjnymi Instrukcjami
Finansowymi

+ Odpowiedzialnie i doktadnie zarzgdzamy

budzetami, wydatkami i innymi srodkami

+ Chronimy zasoby K-C przez oszustwami,

marnowaniem i naduzyciami oraz bezzwtocznie
zgtaszamy wszelkie podejrzane dziatania

+ Nie oferujemy duzych rabatdw, nie sktadamy

obietnic mozliwosci zwrotu produktéw ani nie
zachecamy do kupna wiekszej ilosci produktow,
niz jest to niezbedne do celdéw odsprzedazy

+ Przesytajgc lub zatwierdzajgc wnioski o zwroty

kosztow, przestrzegamy polityk dot. podrdzy
i wydatkow

+ Przechowujemy i niszczymy dokumentacje K-C

zgodnie z Korporacyjnym harmonogramem
przechowywania dokumentaciji

Obrdét papierami wartoscio-
wymi w sposob etyczny

Ochrona informaciji




Zabieraj gtos. Zadawaj pytania. Uzyskuj odpowiedzi. .
E-mail: KCHelpLine@kcec.com | Strona internetowa: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1 € Kimberly-Clark




UWAZNE DOBIERANIE PARTNEROW BIZNESOWYCH

PROWADZIMY WSPOLPRACE BIZNESOWA
WYLACZNIE Z DOSTAWCAMI | KLIENTAMI
CIESZACYMI SIE DOBRA REPUTACJA

Znamy naszych dostawcow i klientow — NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

oraz unikamy bycia tgczonymi — + Wspodtpracujemy wytgeznie z takimi dostawcami
) . ) . i klientami, ktérzy prowadzg zgodng z prawem
nawet niestusznie — z nielegalnymi dziatalnosé biznesowq

dziataniami. Szczycimy sie naszq + Przeprowadzamy stosowng analize due diligence

reputacjg i wspotpracujemy wytgcznie  potencjalnych dostawcéw i klientow przed
takimi dost i i klient . podpisaniem kontraktéw oraz przestrzegamy
Z takimi gostawcami | kiientam, naszych polityk dot. zaopatrzenia, zapobiegania

ktdrzy rowniez zobowiqzujqg sie do korupcii i stron trzecich

prowadzenia dziatan w etyczny - Bezzwiocznie zgtaszamy wszelkie ptatnosci,

50 ktore wydajq sie by¢ nieprawidtowe lub noszg
SPOSOL. znamiona sugerujgce, ze dostawca lub klient
moze bra¢ udziat w niewtasciwych dziataniach.
Przyktady obejmuja:

» nietypowe zamowienia, zakupy czy ptatnosci
» nadmiernie ztozone struktury zamowien
» nietypowe transfery srodkow

+ Doktadamy staran, aby przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacii
w zakresie prania brudnych pieniedzy, walki
z korupcjqg czy zapobieganiu finansowaniu
terroryzmu

20 | Utrzymywanie silnych wewngtrznych Uwazne dobieranie partneréw Obrét papierami wartoscio- Ochrona informagji

mechanizmoéw kontroli biznesowych wymi w sposéb etyczny




OBROT PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

W SPOSOB ETYCZNY

SZANUJEMY PRZEPISY PRAWA FINANSO-
WEGO NA CALYM SWIECIE

W naszej pracy mozemy wejs¢

w posiadanie waznych informagiji
niepublicznych na temat K-C lub

firm, z ktorymi wspotpracujemy. Nie
ujawniamy ani nie wykorzystujemy
takich informacji niezgodnie z politykg
K-C dotyczgcg obrotu papierami
wartosciowymi z uzyciem informacji
niejawnych bgdz z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wszedzie, gdzie
prowadzimy dziatania biznesowe

i staramy sie podtrzymywac reputacje
K-C jako firmy, ktérej mozna ufac.

Zabieraj gtos. Zadawaj pytania. Uzyskuj odpowiedzi.

E-mail: KCHelpLine@kcc.com | Strona internetowa: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

+ Nigdy nie kupujemy ani nie sprzedajemy akcji

w oparciu o wazne informacje niepubliczne,
tj. informacje wewnetrzne, ktére mogtyby
skutkowac¢ wzrostem lub spadkiem cen akgciji

+ Nie sugerujemy innym osobom, aby kupowaty lub

sprzedawaty papiery wartosciowe jakiejkolwiek
firmy, bedgc w posiadaniu waznych informagiji
niepublicznych

+ Chronimy poufnos¢ informacji niepublicznych K-C

i udostepniamy je wytgcznie tym pracownikom
K-C, ktorzy majqg potrzebe ich poznania

+ Nie udostepniamy waznych informaciji

niepublicznych poza firmqg K-C, chyba ze sq one
objete zabezpieczeniem prawnym, takim jok
umowa o zachowaniu poufnosci

+ Przestrzegamy Polityki dot. obrotu papierami

wartosciowymi z uzyciem informacji niejawnych,
aby wiedzie¢, kiedy i w jakich sytuacjach
dozwolony jest obrét akcjami

& Kimberly-Clark




OCHRONA INFORMACJI

TECHNOLOGIA INFORMATYCZNA |
CYBERBEZPIECZENSTWO

Jestesmy odpowiedzialnymi

K-C. Technologia informatyczna
odgrywa kluczowq role w naszej
dziatalnosci oraz pozwala nam na
wydajniejszqg prace i realizacje celow
biznesowych. Zasoby te nalezg do

K-C i mamy obowigzek uzywac je

w sposob odpowiedzialny i bezpieczny,
tak aby chronic je przed zagrozeniami
cybernetycznymi.

Utrzymywanie silnych wewnetrznych

mechanizmow kontroli

biznesowych

Uwazne dobieranie partnerow

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA
zarzgdcami zasobami technologicznymi -

Korzystamy wytgcznie z zatwierdzonego przez
K-C sprzetu, oprogramowania oraz innych
ustug IT

+ Kierujemy sie wtasciwym osgdem, korzystajgc

z zasobow technologicznych dostarczonych
przez firme, i chronimy informacje K-C przed
nieuprawnionym dostepem poprzez:

» zabezpieczanie sprzetu i urzgdzen pamieci
masowej

» uzywanie silnych haset i nieudostepnianie ich
innym osobom

» rozpoznawanie oznak phishingu i
powiadamianie o tym Dziatu IT

» kierowanie sig korporacyjng politykg dot. IT
celem uzyskania dodatkowych wskazdwek

+ Nie wykorzystujemy zasobow IT firmy K-C do

niewtasciwej komunikacji ani do uzyskiwania
dostepu do stron, ktére sg obrazliwe, nielegalne
badz obsceniczne

+ Ograniczamy korzystanie z poczty e-mail

K-C oraz Internetu w celach prywatnych do
rozsgdnego minimum

Obrot papierami wartoscio-

Ochrona informacji
wymi w sposob etyczny




OCHRONA DANYCH | PRYWATNOSCI

Jestesmy transparentni w kwestii NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA
tego, JCIk tra ktUJemy dane, i szanujemy . Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw prawa
prywatnos¢ naszych pracownikow, z zakresu ochrony danych i prywatnosci
konsumentow oraz partnerow - Odpowiednio zabezpieczamy dane osobowe
biznesowych, ktérzy udostepniajg + Zbieramy i wykorzystujemy dane osobowe
nam dane osobowe. Dane osobowe wyltgcznie do uzosodnpnth celéw b|,zn'esowych

. . . oraz przestrzegamy polityki prywatnosci danych
definiowane sq szeroko oraz obejmujg . ,
. . o o + Dane osobowe w obrebie K-C udostepniamy tylko
informacje osobowe, takie jak imig w zakresie, w ktérym jest to niezbedne
i nazwisko, adres Czy p*eC' dane + Upewniamy sig, ze strony trzecie przestrzegajq
finansowe, takie jak listy ptac i dane standardow K-C dotyczgeych ochrony danych

i bezpieczenstwa

karty kredytowej, oraz inne dane
+ Przechowujemy dane osobowe zgodnie z naszym

Identyﬁkccyjne’ Przetwarza my te Korporacyjnym harmonogramem przechowywania
informacje w odpowiedzialny sposob, dokumentacji oraz niszczymy je w bezpieczny

zgodnie z przepisami prawa z zakresu sposob
ochrony danych i prywatnosci.

Budujemy zaufanie, gdy nasi

pracownicy, konsumenci i partnerzy

biznesowi wiedzq, ze chronimy

ich prywatnosc¢ i zapewniamy

bezpieczenstwo danym osobowym,

ktore nam udostepniajq.

Zabieraj gtos. Zadawaj pytania. Uzyskuj odpowiedzi.

E-mail: KCHelpLine@kcc.com | Strona internetowa: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1 9 Kimber'Y'c'ark 23




OCHRONA INFORMACJI

INFORMACJE POUFNE | WEASNOSC
INTELEKTUALNA

Chronimy wartos¢ biznesowq naszych
informacji poufnych oraz wtasnosci
intelektualnej i wykorzystujemy je

z zachowaniem ostroznosci. Chronimy
i szanujemy rowniez poufnosc¢ oraz
prawa wtasnosci intelektualnej stron
trzecich, w tym naszych konkurentow,
dostawcow i klientdw. Informacie
poufne i witasnos¢ intelektualna

K-C majg krytyczne znaczenie

przy opracowywaniu nowych
produktow, pozyskiwaniu nowych
klientow oraz utrzymywaniu przewagi
konkurencyjne.

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

+ Jestedsmy odpowiedzialni za chronienie praw

wtasnosci intelektualnej K-C oraz naszych
innowagiji

+ Ostroznie przetwarzamy nasze informacje poufne

oraz unikamy dyskusji na ich temat w miejscach
publicznych czy z osobami, ktdre nie majg
potrzeby ich poznania

+ Naszej wtasnosci intelektualnej uzywamy

wyltgcznie celem zapewnienia korzysci K-C, a nie
dla korzysci prywatnych swoich czy innych oséb
spoza K-C

+ Wiasnos¢ intelektualng K-C udostepniamy

osobom spoza K-C wytgcznie wtedy, kiedy
dostepne sq
odpowiednie mechanizmy kontroli

+ Zachowujemy poufnos¢ nawet po zakonczeniu

wspotpracy z K-C i zwracamy poufne informacje
oraz wiasnoé¢ intelektualng przed odejéciem
z firmy

+ Szanujemy poufnos$¢ oraz prawa wiasnosci

intelektualnej stron trzecich, w tym naszych
konkurentow, dostawcow i klientdw, i nie
wykorzystujemy ich informacji bez wczesniejszego
uzyskania zatwierdzenia Dziatu prawnego

+ Przestrzegamy naszej polityki dot. informaciji

poufnych

+ Rozumiemy, ze zaden z zapisdw niniejszego

kodeksu nie ma na celu utrudnienia nam
zgtaszania potencjalnych naruszen przepiséw
prawnych czy regulacyjnych odpowiednim
organom rzgdowym

2 Utrzymywanie silnych wewnetrznych
mechanizméw kontroli

Uwazne dobieranie partnerow
biznesowych

Obrot papierami wartoscio-
wymi w sposob etyczny

Ochrona informacji




Zabieraj gtos. Zadawaj pytania. Uzyskuj odpowiedzi. .
E-mail: KCHelpLine@kcc.com | Strona internetowa: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1 9 Kimberf 'Y'c'ark 25
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NASI €3 Kimberly-Clark

KLIENCI |
NASZE DZIAtANIA




Zaden rezultat biznesowy nie jest wart rezygnowania
z naszego zobowigzania do uczciwosci.

Wierzymy, ze uczciwosc¢ oraz wiarygodnosc budujg dtugofalowe relacje

z naszymi konsumentami, klientami, dostawcami oraz partnerami biznesowymi.
Uczciwe dziatanie jest sercem naszej kultury. Bez wzgledu na okolicznosci
zobowigzujemy sie do konkurowania w uczciwy i odpowiedzialny sposob.
Nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy zadnych ptatnosci ani zachet

majgcych wywrzec niewtasciwy wptyw na decyzje biznesowe.

Uczciwa konkurencja

Kontakty z
urzednikami panstwowymi

Zapobieganie korupcji i tapownictwu

Wreczanie i przyjmowanie
wyrazow wdziecznosci

Dziatalnos¢ w skali globalnej

Odpowiedzialnos¢
w marketingu i reklamie

27



ENERGICZNIE KONKURUJEMY NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

| PODEJMUJEMY NIEZALEZNE DECYZJE Ni i .
ie zachecamy ani nie uczestniczymy

Noszych klientdw i dostawcdw w dziataniach, porozumieniach czy ustaleniach,
. ) o ktoére zmierzajq lub mogtyby zmierzac¢ do

traktujemy sprawiedliwie oraz ograniczania konkurenci

odpowiadamy za wolng i uczciwg Unikamy wszelkich form kontaktu czy rozméw

. z konkurentami, ktére mogtyby tworzy¢ pozory
konkurencje. Nasza firma zostata oparta niewtasciwych ustalen, oraz nigdy nie udostepniamy

na fundamencie, ktory zaktada, ze zycie ani nie omawiamy szczegdlnie chronionych
. .. . . informaciji istotnych dla konkurencji. Jesli napotkamy
ZgOdme z wartosciami K-C stanowi takie sytuacje, bezzwtocznie i wyraznie korczymy

przewage konkurencyjng skutkujgcg swoj udziat w nich oraz natychmiast powiadamiamy
Dziat prawny

innowacyjnymi produktami swietnej
yinymip ) Pozyskujemy, wykorzystujemy, przyjmujemy oraz

jakosci w konkurencyjnych cenach. odbieramy wytgcznie takie informacje, do ktérych
posiadania firma K-C jest uprawniona

Nie wykorzystujemy w niewtasciwy sposéb naszej
pozycji rynkowej

Zgodnie z naszq politykg dot. uczciwej konkurencji,
kazdorazowo wystepujemy o zatwierdzenie
wstepne przed:

» zaangazowaniem sie w relacje biznesowe
z konkurentami, w tym udziatem w spotkaniach
stowarzyszen handlowych

» rozpatrywaniem ograniczenia tego, jak, gdzie
i komu klienci bgdz dystrybutorzy sprzedajg
nasze produkty

» uzaleznieniem sprzedazy produktéw K-C od
zakupu innych produktow K-C

To jedyne znane zdjecie wszystkich czterech zatozycieli Kimberly-Clark. » zastosowaniem rabatdow lub innych strotegii
Zgodnie z ruchem wskazowek zegara od lewego gérnego rogu: Charles

B. Clark, Frank C. Shattuck, Havilah Babcock i John A. Kimberly réznego traktowania klientow







NAJWYZSZE STANDARDY ETYCZNE

We wspotpracy z urzednikami
panstwowymi K-C przestrzega
najwyzszych standarddw etycznych.
Nigdy nie chodzimy na skroty i zawsze
W SpPOsOb przejrzysty wspotpracujemy
z urzednikami panstwowymi.
Przestrzegamy przepisow federalnych,
stanowych i lokalnych w sprawach
dotyczqgcych interesu publicznego
oraz podczas nawigzywania

i utrzymywania relacji z urzednikami
panstwowymi.

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

Nie oferujemy, nie obiecujemy, nie uczestniczymy
ani nie autoryzujemy przekazywania jakichkolwiek
korzysci majgtkowych urzednikom panstwowym,
ktore sg niezgodne z naszym Kodeksem oraz
politykg antykorupcyjng

Przed nawigzaniem wspotpracy biznesowej

z urzednikami panstwowymi, takimi jak organizacje
kontrolowane przez panstwo, np. szpitale,
uniwersytety, linie lotnicze czy przedsiebiorstwa
komunalne, angazujemy w proces Dziat prawny

Wspodtpracujgce z urzednikami publicznymi,
zachowujemy szczegdlng ostroznose w zakresie
wywigzywania sie z naszych zobowigzan
umownych

Nie kontaktujemy sie z urzednikami panstwowymi
celem wptyniecia na decyzje dotyczqgce interesu
publicznego lub firmy K-C bez uzyskania
zatwierdzenia wstepnego Dziatu prawnego

Zapewniamy petng wspdtprace w audytach
i postepowaniach organdw rzgdowych

Kazdy z nas ma prawo uczestniczy¢ w aktywnosci
politycznej w czasie prywatnym na wiasny koszt,
jednak nie wykorzystujemy zasoboéw K-C do
celéw politycznych ani darowizn na takie cele bez
wczesniejszego zatwierdzenia przez Dziat prawny






ZAUFANIE, TRANSPARENTNOSC

| ODPOWIEDZIALNOSC

Nasze relacje biznesowe opieramy
na zaufaniu, transparentnosci

i odpowiedzialnosci. Zabraniamy
tapownictwa w dziataniach
biznesowych we wszystkich krajach
na swiecie, zarobwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
Wygrywanie wspotpracy biznesowej
W uczciwy sposob oraz budowanie
zaufania naszych klientow to sposdb
dziatania K-C.

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

Nigdy nie oferujemy, nie obiecujemy przekazania ani
nie przekazujemy zadnych korzysci majgtkowych
innym osobom w celu uzyskania przewagi
biznesowej, zgodnie z haszym Kodeksem oraz
politykg antykorupcyjng

Zabraniamy wreczania nawet symbolicznych
ptatnosci przyspieszajgcych bieg spraw, czyli
ptatnosci na rzecz urzednikdw panstwowych
wreczanych z zamiarem przyspieszenia decyzji
administracyjnej, takiej jak uzyskanie pozwolenia.
Nie dotyczy to sytuacji wyjgtkowych, w ktérych
zagrozone jest nasze bezpieczenstwo

Konsultujemy sie z liderem zespotu lub Dziatem
prawnym, aby zrozumie¢ obowigzkowe etapy
analizy due diligence przed zatrudnieniem strony
trzeciej, a nastepnie przestrzegamy procedur
opisanych w naszych politykach dot. zaopatrzenia,
zapobiegania korupgcji oraz stron trzecich

Nie prosimy stron trzecich o zrobienie czegos, czego
sami nie mozemy zrobi¢ ze wzgledu na zakaz

Przechowujemy doktadng i kompletng
dokumentacje wszystkich transakcji ze stronami
trzecimi zgodnie z naszym Korporacyjnym
harmonogramem przechowywania dokumentagdji

Nie przekazujemy wyrazéw wdziecznosci biznesowe)j,
w tym podarunkéw czy form rozrywki, urzednikom
panstwowym oraz cztonkom ich rodzin. ktére nie

sg zgodne z naszymi politykami dot. zapobiegania
korupcji oraz gratyfikacji biznesowych. Kazdorazowo
wypetniamy Formularz ujawniania gratyfikacji
biznesowej



BUDOWANIE RELACJI W ETYCZNY SPOSOB

Gratyfikacje biznesowe, obejmujgce
korzysci majgtkowe takie jak
podarunki, positki czy formy rozrywki,
mogg wzmacniac relacje z naszymi
partnerami biznesowymi. Unikamy
chocby pozorow tego, ze decyzje
biznesowe podejmowane sq pod
wptywem gratyfikacji biznesowych.
Zobowiqgzujemy sie pozyskiwac
mozliwosci biznesowe dzieki jakosci
naszych produktow i rozwigzan.
JesteSmy zawsze przygotowani na
utrate okazji biznesowej, jesli jej
pozyskanie wymaga przekazania
niewtasciwej ptatnosci.

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

Nie wreczamy ani nie zabiegamy o gratyfikacje
biznesowe celem postawienia kogokolwiek

w sytuacii, w ktorej czuje sie zobowigzany do
dostarczenia czegos w zamian

Ograniczamy przekazywanie oraz przyjmowanie
gratyfikacji biznesowych do sytuagcji, w ktérych jest
to rozsqdne i stosowne ze wzgledu na okolicznosci,
oraz unikamy czestego przekazywania podarunkow
tej samej osobie lub firmie oraz czestego
przyjmowania podarunkéw od tej samej osoby lub
firmy, zgodnie z naszym Kodeksem oraz politykqg
dot. gratyfikacji biznesowych

Upewniamy sie, ze kazda przekazana lub
otrzymana gratyfikacja biznesowa jest zgodna

z naszq politykg dot. gratyfikacji biznesowych, oraz
uzyskujemy zatwierdzenie, jesli jest to wymagane,
wypetniajgc Formularz ujawniania gratyfikacji
biznesowej

Nie oferujemy, nie obiecujemy, nie uczestniczymy
ani nie autoryzujemy przekazywania jakichkolwiek
korzysci majgtkowych urzednikom panstwowym,
ktore sg niezgodne z naszym Kodeksem oraz
politykg antykorupcyjng

Jesdli przekazujemy darowizny na cele
charytatywne, robimy to zgodnie z politykg K-C
celem wsparcia stusznych celdéw charytatywnych,
a nie w formie wymiany czy przystugi



PROWADZIMY DZIALALNOSC BIZNESOWA
W PONAD 175 KRAJACH NA SWIECIE

Jako firma globalna, zawsze NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

Ode\_NIOdOmy zq.przestrz?ganle Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych

przepiséw prawa i regulacji w obszarze  kontroli eksportu, sankcji gospodarczych,

importu i eksportu produktéw K-C przepiséw antybojkotowych oraz celnych

W I«JZdym regionie W ktérym Wspodtpracujemy wytgcznie z zatwierdzonymi
) ) ' o _ ) przez K-C stronami trzecimi, w tym agencjami

prowadzimy dziatalnos¢. Wywigzujgc celnymi i firmami logistycznymi

sie z naszych zobowigzan, zawsze Upewniamy sie, ze wszelkie informacje
wiemy, co i gdzie importujemy bgdz przekozywcme urzednikom c‘elr.wym lub agentom
] zatrudnionym do zarzgdzania importem lub
eksportujemy. eksportem dla firmy K-C sq doktadne i zgodne
z prawdg

Zgtaszamy wszelkie wgtpliwosci dotyczgce
optat celnych, ktére wydajq sie podejrzane lub
niestandardowe

Przechowujemy dokumentacje wszystkich
transakcji importowych i eksportowych

oraz niszczymy jg zgodnie z Korporacyjnym
harmonogramem przechowywania dokumentagcji

Jesli potrzebujemy dodatkowych informacii,
korzystamy z podrecznikéw dot. kontroli eksportu,
sankcji gospodarczych oraz zakazu bojkotu






ZAUFANIE | PEWNOSC

Nasze tresci marketingowe

i reklamowe sqg uczciwe oraz poparte
faktami. Kazdego dnia pracujemy

na zaufanie i pewnos$¢ naszych
klientow, starajgc sie utrzymywac
najwyzsze standardy w dziataniach
marketingowych i reklamowych
dotyczgcych naszych produktow.

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow prawa
i regulacji w zakresie marketingu

Nasze materiaty reklamowe i promocyjne sg
doktadne i wolne od fatszywych twierdzen

Upewniamy sie, ze nasze tresci marketingowe sq
oparte na faktach

Mamy na uwadze konsekwencje srodowiskowe
opracowywania i pakowania nowych produktow

Przestrzegamy odpowiednich wytycznych K-C
dot. reklamy i promociji, a wszelkie pytania
kierujemy do Dziatu prawnego



Co’[[qne

value
grand



NASZE €3 Kimberly-Clark
SRODOWISKO,
BEZPIECZENSTWO

| SPOLECZNOSCI




Wszystko, co robimy, motywowane jest wizjq, aby
przedstawiaé swiatu wartosci lezgce u podstaw
lepszego zycia.

Nasze marki sq nieodtqgczng czesciq zycia ludzi w ponad 175 krajach. Kazdego
dnia niemal jedna czwarta populacji $wiata obdarza zaufaniem marki

i rozwigzania dostarczane przez K-C, dbajgc o swoje zdrowie, higiene i dobre
samopoczucie. Aby realizowac nasze zobowigzania, doktadamy staran,

aby dbac¢ o nasze srodowisko, wspierac nasze spotecznosci, utrzymywac
bezpieczne i zdrowe miejsce pracy oraz zapewniac bezpieczenstwo i wysokg
jakos¢ naszych produktow. Od naszych partnerdw biznesowych wymagamy

takich samych standardow, jakich wymagamy od siebie.

Zaangazowanie
W Zrdwnowazony rozwo)j

Zapewnianie bezpiecznego
miejsca pracy

Dostarczanie jakosciowych
produktow

Angazowanie
dostawcow
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ZAANGAZOWANIE W ZROWNOWAZONY ROZWOJ

OCHRONA SRODOWISKA | POZYTYWNE
WPLYWANIE NA SPOLECZNOSCI
Szanujemy miedzynarodowe zasady
spotecznosciowe nakierowane na
promowanie i ochrone praw cztowieka,
oraz inwestujemy w poprawe zycia
potrzebujgcych osoéb. Zobowigzujemy
sie dziata¢ w sposdb zapewniajgcy
ochrone srodowiska i promujgcy
odpowiedzialne wykorzystywanie
zasobow naturalnych. Rozumiemy;,

ze zrbwnowazony tancuch dostaw
stanowi wartos¢ dla naszych klientow,
dostawcow oraz firmy K-C, a takze
ogranicza ryzyko zagrazajgce naszym
dalszym sukcesom biznesowym.

Zaangazowanie Zapewnianie bezpiecznego

W zréwnowazony rozwoj

miejsca pracy

Dostarczanie
jakosciowych produktéw

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

- Przestrzegamy przepisdw prawa, regulacji

i standardow dotyczgceych ochrony srodowiska

i upewniamy sie, ze nasze dziatania nie wptywajqg
negatywnie na srodowisko czy tez spotecznosci,
w ktoérych dziatamy

- Wspieramy odpowiedzialne wykorzystywanie

zasobow naturalnych, w tym oszczedzanie
wody, obnizenie ilosci odpaddw, recykling oraz
ograniczenie emisji gazoéw cieplarnianych

< W procesie tworzenia i wytwarzania naszych

produktéw materiaty wykorzystujemy
w efektywny sposob

- Upewniamy sig, ze produkty i materiaty,

ktore kupujemy, pochodzg z mozliwych do
namierzenia, zrbwnowazonych i odnawialnych
zrodet

< Angazujemy sie w promowanie i ochrone praw

cztowieka, przestrzegajgc naszych standardow
zgodnosci z normami spotecznymi

- Poprawiamy dobrostan potrzebujgcych

0soOb dzieki inwestycjom i partnerstwom
spotecznosciowym

Angazowanie
dostawcow







ZAPEWNIANIE BEZPIECZNEGO MIEJSCA PRACY

ZOBOWIAZANIE DO ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA

Przestrzegamy najwyzszych
standardow bezpieczenstwa, dbajgc
i chronigc siebie samych, naszych
partnerdw biznesowych, gosci

oraz nasze spotecznosci. Wszyscy
ponosimy wspolng odpowiedzialnose
za utrzymywanie bezpiecznego

I zdrowego miejsca pracy oraz
chronienia naszych pracownikow

i naszych dziatan.

Zaangazowanie Zapewnianie bezpiecznego

W ZrOwnowazony rozwoj

miejsca pracy

jakosciowych produktéw

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

+ Przestrzegamy obowigzujgcych procedur
bezpieczenstwa oraz uwazamy wzajemnie na
siebie, zapewniajgc bezpieczenstwo w miejscu
pracy i zapobiegajgc wypadkom

+ Traktujemy bezpieczenstwo jako kwestie
osobistg, dbamy o bezpieczenstwo swoje
i innych oraz stale je poprawiamy

* Przestrzegamy wszystkich procedur dotyczgcych
wchodzenia i wychodzenia z budynkow,
w tym sprawdzania i zgtaszania oséb bez
identyfikatoréw oraz gosci bez eskorty

+ Aktywnie uczestniczymy w ¢wiczeniach na
wypadek kryzysu czy sytuacji alarmowe;j
w swoich lokalizacjach, aby wiedzie¢, co robi¢
w sytuacji nagtej

- Nie wnosimy ani nie zazywamy w pracy
nielegalnych narkotykéw oraz alkoholu, a takze
poddajemy sie testom na obecnos¢ alkoholu
i narkotykow zgodnie z potrzebg

+ Nie méwimy ani nie robimy niczego, co mogtoby
zagrazac bezpieczenstwu lub wywotywac strach,
na przyktad nie wnosimy ani nie uzywamy broni
na terenie firmy K-C oraz podczas wydarzen
organizowanych przez K-C

- Bezzwtocznie zgtaszamy wszelkie
niebezpieczenstwa swojemu liderowi zespotu,
liderowi ds. bezpieczenstwa w zaktadzie bgdz
Globalnemu dziatowi ds. bezpieczenstwa

Angazowanie

Dostarczanie )
dostawcow
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DOSTARCZANIE JAKOSCIOWYCH PRODUKTOW

OSIAGANIE DOSKONALOSCI REGULACYJNEJ

Jestesmy globalnym liderem NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

w przedstawianiu Swiatu wartosci
lezgcych u podstaw lepszego

zycia i dawania ludziom na catym
Swiecie mozliwosci dogtebniejszego
doswiadczania tego, co jest dla
nich wazne. Aby realizowac nasze
obietnice, zobowigzujemy sie

do dostarczania bezpiecznych
produktéw wysokiej jakosci pod
wszystkimi naszymi markami. Nasi
konsumenci polegajg na tym
zobowigzaniu i ufajg, ze dostarczymy
im produkty spetniajgce najwyzszej
standardy bezpieczenstwa

i wydajnosci.

+ Spetniamy albo przekraczamy wszystkie

obowigzujgce standardy bezpieczenstwa
i jokosci

< Znamy polityki i procedury dotyczgce produktow

i dziatan w naszych lokalizacjach oraz
przestrzegamy ich Nigdy nie chodzimy na skroty

 Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych

przepisdw prawa i wymogow regulacyjnych oraz
wymogow systemow zarzgdzania jakoscig K-C

- Swiadomie nie wytwarzamy ani nie

dystrybuujemy produktéw, w tym produktow
promocyjnych i ustug, ktére mogtyby zaszkodzi¢
zdrowiu konsumentdw, srodowisku lub reputagcii
marki K-C

+ W przypadku dostrzezenia, ustyszenia lub

dowiedzenia sie o tym, ze co$ negatywnie
wptywa na bezpieczenstwo, jakose czy
zgodnos¢ z wymogami regulacyjnymi produktu
K-C, zabieramy gtos i bezzwtocznie to zgtaszamy

Zapewnianie bezpiecznego
miejsca pracy

Zaangazowanie Dostarczanie

jakosciowych produktéw

Angazowanie
dostawcow

w zrownowazony rozwoj
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ANGAZOWANIE DOSTAWCOW

ETYCZNI PARTNERZY BIZNESOWI

Polegamy na wielu firmach

i osobach z zewngtrz w kwestii
zaopatrzenia, wytwarzania i
dystrybucji naszych marek. Nasi
dostawcy, sprzedawcy, ustugodawcy,
dystrybutorzy i producenci

kontraktowi sg uwaznie dobierani

Z poszanowaniem uczciwej konkurencji.
Wspotpracujemy tylko z takimi

firmami, ktére oferujg najlepszqg
wartosc catkowitqg i podzielajg nasze
zobowiqgzanie do kierowania sie
etycznymi praktykami biznesowymi.

Zapewnianie bezpiecznego
miejsca pracy

Zaangazowanie
w zrownowazony rozwoj

Dostarczanie
jakosciowych produktéw

NASZE KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA

- Oceniamy kwalifikacje i reputacje naszych

dostawcow i jasno wyjasniamy powody
decydujgce o wyborze przed jego dokonaniem

- Dobieramy dostawcow w oparciu o obiektywne

kryteria i etyczne praktyki biznesowe oraz
wystawiamy zlecenia zakupu bgdz podpisujemy
umowy przed rozpoczeciem prac lub
dostarczeniem towardw

+ Traktujemy naszych dostawcdw w sposob

uczciwy i sprawiedliwy, honorujemy warunki
umow i terminowo realizujemy ptatnosci

- Przestrzegamy naszych wewnetrznych polityk

i Srodkow kontroli z zakresu zaopatrzenia
zebranych w podreczniku CLEAR Guide to
Procurement

+ Wszyscy dostawcy K-C muszg traktowac swoich

pracownikéw z szacunkiem oraz w sposob
zgodny z niniejszym Kodeksem, a takze
przestrzegac obowigzujgcych przepisdw prawa,
regulacji i wymogdw oraz naszych standarddéw
zgodnosci z normami spotecznymi

Angazowanie
dostawcow
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ktora jest dla Ciebie najdogodniejsza.
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